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Descripcion General de
la Casa Hogar

Antecedentes y Mision

Mama Cleo’s Boy home was started by “Mama Cleo” and her family in 2017. They have now
grown to be a fully legal entity as of 2022. The home now has 18 boys with caregivers, a cook
and chauffeur. Their mission is to provide a loving home to guide and nurture the development
of any child without family support so that they become good men and contribute to society.
We help children and adolescents first, to be part of a loving family. We model the values of
love, responsibility and commitment because we are a family.

For us it is very important to help heal the hearts of our children, providing them with the tools
that will teach them to forgive, accept their stories and move forward in their lives.
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;Qué es la Evaluacion para Prosperar?

En 1959, las Naciones Unidas (ONU) adopt6 la Declaracién de Los Derechos del Nifio, que
define los derechos de los niflos para proteccion, educacién, atencién médica, refugio, nutricion
y mas. Hemos codificado los 13 derechos, asi como un estandar de finanzas y un
estandar de gobernanza y recursos humanos, lo que resulta en un total de 15 normas.
Estas normas garantizan que los nifos reciban una atencion que realmente les ayude a
prosperar, ahora y en el futuro.

La Evaluacion para Prosperar se realizara cada 6 meses en la casa hogar aliada a la Fundacién
A Child’s Hope para registrar el progreso de cada estandar. Nuestro equipo trabaja con los
directores para describir los préximos pasos, que se recopilan en hoja de ruta para la
mejora del hogar.

Escala para Prosperar Actual

AMBIENTE DE FAMILIA
GOBERNANZA 10 AMBIENTE ESTABLE

FINANCIERO ﬁ
DESARROLLA /

ATENCION MEDICA

NUTRICION
ESPIRITUAL (
DIGNIDAD Y AGUAY
LIBERTAD INFRAESTRUCTUR:

SEGURO DE ABUSO EDUCAClON
Y NEGLIGENCIA

: OPORTUNIDADES

CIUDADANIA IGUALES
ESCUCHADOY  CONSEJO
PARTICIPAR
HACE 1 ANO - HACE 6 MESES ACTUAL
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A Child’s Hope Foundation

Iniciativas Estrategicas

RESUMEN DEL PROYECTO El hogar dispone de agua y alcantarillado limitados por estar en
una propiedad fuera de la ciudad. El personal tiene que llamar a
camiones con pipas de agua para llenar la cisterna y los
depositos de agua, asi como a camiones para vaciar los
depositos de aguas residuales. El director ha hablado con el
alcalde para que la casa se conecte a las tuberias de la ciudad.
El costo estimado es de $6,000 USD. Esto ayudara a que no
tengan que preocuparse por el agua para su hogar.

COSTO INICIAL ANTICIPADO $100,000 MXN
$6,000 USD
RESUMEN DEL PROYECTO MCBH actualmente tiene un sistema solar limitado que les hace

tener apagones cada noche. El hogar necesita comprar 4
baterias nuevas de litio para poder sostener las necesidades
eléctricas del hogar. Cada bateria cuesta $2,000 USD.

COSTO INICIAL ANTICIPADO $34,800 MXN (CADA UNO)
$2,000 USD (CADA UNO) x 4 = $8,000 USD

RESUMEN DEL PROYECTO MCBH fue bendecido con una propiedad como su hogar para
siempre. Es una gran propiedad con mucho potencial. Uno de
los primeros proyectos que el hogar quisiera realizar es construir
un edificio para la cocina y un comedor exterior para sus
muchachos. Han adaptado un espacio al aire libre para la
cocina, pero necesita ser construido para tener una cocina
cerrada y espacio de despensa. Un arquitecto hizo una
cotizacidén y disefo para este proyecto y el total necesario para
construirlo es de $43,200 USD.

COSTO INICIAL ANTICIPADO $750,000 MXN
$43,200 USD
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A Child’s Hope Foundation

@ Derecho a Vivir con Familia

SOBREVIVIENDO

El hogar se encuentra actualmente en un nivel de supervivencia en esta categoria. Mama
Cleo’s Boys Home (MCBH) se mudod a su nueva propiedad en abril; desde entonces ha
habido muchos cambios y movimientos. Actualmente 14 nifios de 7 a 16 afios de edad viven
en la propiedad principal con 2 cuidadores durante el dia y los directores. Los directores
viven en la casa y vigilan a los niflos por la noche. El hogar tiene 2 nifios pequefios de 3y 4
afnos que viven en otro centro con su propio cuidador. El hogar ha acogido recientemente a
un bebé de 5 meses que esta en la casa durante el dia pero tiene su propio cuidador por la
noche fuera del sitio. El hogar esta trabajando para desarrollar planes de incorporacién para
los cuidadores y también les gustaria tener una formacién coherente para ellos. Se anima a
los grupos de hermanos a pasar tiempo juntos. Uno de los miembros del personal trabaja en
conexion con el DIF y los trabajadores sociales de los nifios, pero el hogar no tiene autoridad
para establecer visitas familiares. MCBH permite las visitas siempre que el DIF las organice.
El hogar esté trabajando para conectarse con un psicélogo como recurso para sus nifos y
sus cuidadores. Por ahora, dependen del DIF para los psicologos y otras necesidades de los
ninos. El DIF no es consistente y cambia de psicélogos a menudo y no tiene un buen sistema.

[0 Crear un plan de incorporacion para los nuevos cuidadores/personal.
O Encontrar formacion trimestral sobre atenciéon informada al trauma.

[0 Consolidar las relaciones con psicoélogos para nifios y cuidadores.

@ Derecho a un Ambiente Estable

PROSPERANDO

En esta area, el hogar se encuentra en un nivel préspero. Las normas de la casa y las
consecuencias son claras y no duras. Todo el personal llama a los nifios por sus nombres
preferidos, pero no siempre es asi entre ellos mismos. Los nifios tienen tiempo libre en el que
pueden jugar libremente. El director se reline con el personal y han recurrido a un psicélogo
del DIF como apoyo en cuestiones de comportamiento. Los cuidadores tienen de un dia y medio
a 2 dias libres por semana y la tasa de rotacién es muy baja. Los cuidadores se comprometen
verbalmente a trabajar con el hogar a largo plazo, pero los contratos se renuevan anualmente.
El personal se involucra y juega con los nifios y los directores tienen reuniones con el personal
para discutir como crear un buen ambiente para ellos. Como hogar, los directores y el personal
tienen tradiciones como noche de cine los viernes y la celebracién de los cumpleaios.

O Asegurarse de que todo el personal entiende las consecuencias.

O Ayudar a los chicos a no utilizar nombres denigrantes entre ellos.
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A Child’s Hope Foundation

@ Derecho al Cuidado de la Salud

PROSPERANDO

MCBH esta prosperando en esta area. Todos los chicos reciben atencion médica y el hogar
mantiene un expediente para cada uno de ellos. Los cuidadores les recuerdan a los nifios que
se laven las manos. El hogar ha identificado un pediatra y un hospital en caso de una emergencia
médica. Todos los nifios se cepillan los dientes al menos una vez al dia, otros dos veces. A los 2
ninos que llevan pafales se les cambia pronto después de ensuciarse. El hogar cuenta con
un botiquin de primeros auxilios totalmente abastecido que esta a disposicion de los cuidadores
en todo momento. El hogar tiene un fondo para atender situaciones imprevistas, pero no un
fondo especifico para emergencias médicas. Al hogar le gustaria tener ambos. Los expedientes
médicos se actualizan cada 3 meses con el peso y las medidas de los nifios. El hogar lo esta
haciendo muy bien en esta area y deberia continuar haciendo lo que hasta ahora.

[0 Mantener el excelente nivel de atencidn en esta categoria

o
(» Derecho a Nutricién

PROSPERANDO

El hogar se encuentra actualmente en un nivel prospero en esta categoria. La comida se
prepara de forma higiénica, aungue como su cocina esta en un espacio al aire libre, puede
haber problemas con las moscas. Una de las necesidades urgentes del hogar es construir la
cocina y el comedor, que tendran mas estructura y estaran cerrados. Se calcula que este
proyecto costara $44,100 ddlares o $750,000 pesos. Ademas, el hogar ofrece comidas apetitosas
y sabrosas con proteinas servidas diariamente. La zona de almacenamiento de alimentos tiene
problemas con las plagas, pero el hogar esta haciendo lo necesario para ayudar a deshacerse
de ellas. Los platos se lavan y los mostradores se limpian con rapidez. El hogar ha trabajado
con una nutriologa para crear un menu saludable que utiliza el cocinero. A la cocinera le gusta
aceptar las sugerencias de platillos de los nifios y a menudo les pregunta qué les gusta, ademas
de prepararles manjares especiales.

O Organizar la despensa y mantenerla libre de plagas.

O Construir la cocina y el comedor previstos
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A Child’s Hope Foundation

0
(o) O Derecho a Agua e Infraestructura Segura y Adecuada

SOBREVIVIENDO

Mama Cleo’s se encuentra en el nivel de sobreviviendo en esta categoria. Mama Cleo’s fue
bendecida con una propiedad a la que se mudo en abril. Se inspeccionaron las instalaciones/
infraestructura y se hizo una lista de las necesidades de mantenimiento. Las mejoras se estan
haciendo lentamente y de acuerdo con lo que permite el presupuesto. El hogar dispone siempre
de agua potable. El hogar tiene luces en todos los bafnos y zonas de estar, pero carece de
iluminacién exterior. Les gustaria instalar luces solares en el exterior. Cuando compraron la
propiedad, habia un sistema de alcantarillado biolégico, pero no es lo suficientemente grande
para la cantidad de gente que vive en la propiedad. La casa se asegura de vigilar la fosa séptica
y de llamar a la empresa de eliminacion adecuada para que la vacie. La casa funciona con
electricidad solar, pero no tiene baterias suficientemente grandes para cubrir las necesidades
de la casa. Normalmente se quedan sin electricidad a las 8 de la tarde. El hogar quiere comprar
4 baterias nuevas de litio para su energia solar. Cuestan $2,000 USD cada una. MCBH necesita
formacién en Proteccion Civil y planificacion interna para poder tomar las precauciones de
seguridad necesarias para el hogar. El entrenamiento también proveera instrucciones para
simulacros y un plan de emergencia. No se han hecho inspecciones gubernamentales apropiadas
para saber si el hogar cumple con los cédigos. Mientras la vivienda recauda fondos para comprar
mas baterias de litio, se necesita una fuente de energia alternativa para mantener encendidos
los frigorificos durante los cortes de electricidad.

O Comprar 4 pilas de litio e instalar iluminacion exterior.

[0 Comprar un generador para los cortes de electricidad.

O Recibir formacién en proteccion civil y elaborar un plan de emergencia.
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A Child’s Hope Foundation

Q Derecho a Educacion de Calidad

PROSPERANDO

Actualmente, MCBH esta prosperando en este ambito. Todos los nifios a cargo del hogar
asisten a la escuela, incluidos los que carecen de los documentos adecuados debido a la
incapacidad del DIF para proporcionarlos. El hogar ha hecho posible que los nifios contintien
su educacion. A todos les va bien con la alfabetizacion, y hay voluntarios ayudando en esa
area. Hay un nifio que tiene dificultades con el lenguaje pero va al DIF para recibir apoyo
educativo. MCBH tiene una maestra en el personal que ayuda a los nifios con la tarea y esta
a cargo de evaluarlos también. Ella también trabaja con las escuelas para asegurarse de que
los nifios estén bien. Cada vez que la escuela y el hogar notan que un nifio tiene dificultades
con la escuela, notifican al DIF y ellos se aseguran de evaluar al nifo. Hay margen de mejora
en lo que respecta a los planes educativos para ayudar a los nifios. El hogar ha identificado la
necesidad de un espacio educativo con computadoras y una biblioteca. Los nifios tienen
acceso a una computadora para hacer sus tareas, pero a los directores les gustaria darles
clases de informatica. Los chicos que necesitan ayuda adicional tienen a su disposicion
clases particulares y la mayoria de las veces las tareas se hacen en grupo con la maestra de
la casa hogar. Para los chicos mayores de 18, el hogar les ofrece un espacio como hogar de
transicién y les ayuda a encontrar apoyo en caso de que quieran cursar estudios superiores.
Por ahora, el hogar no cuenta con un fondo de estudios.

0O Encontrar financiamiento para que los chicos sigan estudiando después de su tiempo en
la casa

O Crear un cuarto de computo para ensefar a los chicos técnicas de trabajo esenciales.

[0 Encontrar mas tutores para ayudar a los chicos con las tareas y el asesoramiento.

— Derecho a la Igualdad de Oportunidades

PROSPERANDO

Actualmente MCBH esta prosperando en esta categoria. Cada nifio tiene un area para sus
pertenencias personales pero hay necesidad de mejorar algunos de los espacios para ellos.
El hogar se asegura de encontrar la manera de que todos los nifios asistan a la escuela a
pesar de no tener todos los documentos necesarios del DIF. El hogar no admite a nifios con
discapacidades fisicas o de aprendizaje. Si tienen una necesidad especifica como gafas o
necesidades mayores, el hogar buscara ayuda en la comunidad para asegurarse de satisfacer
la necesidad. El hogar esta trabajando en planes de transicion pero necesita desarrollar mas
el programa e implementarlo con los chicos de 15 afos en adelante.

O Creary aplicar planes de transicion para chicos mayores de 15 afos.

O Asegurar de que cada nifio tenga un buen espacio para sus pertenencias personales.
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A Child’s Hope Foundation

‘ Derecho a Orientacion

El hogar esta en el nivel de sostenimiento actualmente en esta area. El hogar ha creado y
utiliza descripciones de trabajo cuando busca nuevos cuidadores. Se espera que todos los
cuidadores tengan un comportamiento respetuoso con los nifios. Se educa a los nifios sobre
su cuerpo Y se tratan temas como la pubertad con el director. Al hogar le gustaria tener un
psicologo personal que también discutiera estos temas con ellos y abordara otras necesidades
como: Evaluar a los cuidadores y crear planes de comportamiento para los chicos. Actualmente
el hogar se apoya en los psicologos del DIF para los muchachos pero no han visto beneficios
en ellos porque rotan muy seguido. El hogar ain no ha creado una politica de prevencién del
abuso sexual, pero cuenta con algunas reglas que son aplicadas por el personal y los nifios.
Se necesita mas capacitacion para el personal sobre como manejar el comportamiento sexual
en el hogar. MCBH ha construido relaciones que brindan a los chicos mayores de 15 afios
con diferentes oportunidades de trabajo y clases de carpinteria, pero les gustaria encontrar
mas temas basados en el interés de los chicos. Un plan de transicion y una carta de compromiso
estan siendo desarrollados. El hogar quisiera encontrar un recurso de habilidades para la vida
para los chicos de 15 afnos en adelante.

O Identificar psicologos para las necesidades del hogar.
O Crear una politica de prevencion del abuso sexual y formar al personal sobre el tema.

0O Trabajar en un plan de transicion y un programa de habilidades para la vida para chicos
mayores de 15 anos.
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Q) Derecho a Ser Escuchado y Participar en Decisiones

Mama Cleo’s se mantiene actualmente en esta categoria. Los niflos pueden elegir qué hacer
con su tiempo libre. Aunque los nifios tienen un espacio para jugar, al hogar le gustaria
construir un parque infantil y una cancha de futbol/baloncesto. Cuando un nifio verbaliza sus
necesidades, se le reconocen. El director se asegura de apoyar a sus chicos. La cocinera de
la casa pregunta a menudo a los nifios qué comida les gustaria y se asegura de prepararles
manjares especiales de vez en cuando. Los nifios pueden elegir qué vestimenta ponerse cada
dia. Siempre que un nifio tiene una cita médica, el personal se asegura de informarle con
suficiente antelacién y le ofrece la oportunidad de hacer preguntas. Los niflos pueden optar
por no participar en actividades no esenciales. Los cuidadores y el director se relinen para
discutir formas de apoyar a los nifios, pero no han creado planes de desarrollo para cada uno
de ellos. El hogar intenta ofrecer actividades y responsabilidades en las que los chicos
puedan asumir papeles de liderazgo, pero les gustaria encontrar mas formas de apoyar el
liderazgo en los chicos.

[0 Crear planes de desarrollo para cada nifio

O Idear mas formas de ensefiar liderazgo

éIé Derecho a Ser Preparado para una Ciudadania

El hogar se esta sosteniendo en esta area. La mayoria de los nifios tienen su acta de
nacimiento, ya que cada caso es diferente e importante. El DIF proporciona la documentacién
correspondiente a los nifos. Los cuidadores y los directores tienen conversaciones sobre
cdmo ensefar responsabilidad a los muchachos y trabajan juntos para encontrar maneras de
que los muchachos la pongan en practica, pero no hay capacitacién formal. Los nifios tienen
responsabilidades personales que incluyen quehaceres apropiados para su edad. Como
hogar, observan las fiestas nacionales y locales y celebran juntos las grandes festividades. El
hogar no esta libre de basura y otros objetos pero estan trabajando para organizar todos los
espacios y tienen un lugar designado para todas las cosas. Los chicos pueden ser un poco
desordenados y estan trabajando para ayudar a ensefarles a ser mas limpios. Los chicos
participan en salidas como ir al parque o al cine. Algunos tienen partidos de futbol y son
llevados por el director. Las escuelas a las que van los chicos ensefian ética y el proceso de
gobierno en cursos apropiados para su edad. El director es un mentor y ensena a los chicos
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mayores habilidades para la vida. A él le gustaria tener un curso y un plan mas desarrollados
para ofrecer a los nifios. Como hogar, dedican tiempo a retribuir a sus comunidades y llevan a
los chicos a recoger basura de las calles. El director se asegura de hablar de los principales
acontecimientos de actualidad con los chicos.

O Buscar formacién sobre como ensefiar a estos chicos a ser responsables
O Encontrar/crear un plan o curso de habilidades para la vida

[0 Crear espacios libres de desorden y basura para garantizar la seguridad de los chicos.

@ Derecho a ser Protegido del Abuso y Negligencia

SOBREVIVIENDO

Actualmente, MCBH se encuentra en el nivel sobrevive en esta categoria. La casa esta situada
en una zona segura, lejos de la ciudad mas cercana, pero no tiene el nivel de seguridad que
les gustaria tener. Los muros que rodean la propiedad no son lo suficientemente altos como
para mantener a nadie fuera. El hogar tiene perros que vigilan la casa. El hogar tiene bafos
privados para usar los inodoros, bafarse y cambiarse en cada habitacion. Cada habitacion
tiene a los chicos separados por grupos de edad apropiados y por regulaciones gubernamentales.
En el pasado se ha impartido formacion sobre técnicas de disciplina positiva, pero se necesita
mas. Las expectativas estan puestas en que no haya tiempo a solas entre los nifios y el
personal, pero no existe una politica al respecto. Tampoco existe un programa de proteccion
de menores para que los nifios denuncien abusos, pero el director mantiene una comunicacion
abierta con los nifios al respecto. Es necesario crear una politica para prevenir la explotacion
infantil. Los directores del hogar han recibido capacitacién sobre abuso pero se necesita mas
capacitacion para que todo el personal pueda reconocer, prevenir y evaluar a los nifios. El hogar
tiene un contrato y un proceso para los visitantes que incluye la verificacién de antecedentes,
pero es necesario desarrollar una politica al respecto.

[0 Crear una politica de prevencién de abusos, proteccion de la infancia y explotacion infantil.
0 Impartir formacién a todo el personal sobre identificacion y prevencién de abusos.

[0 Crear una politica de visitas
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ng Derecho a la Dignidad y Libertad

PROSPERANDO

El hogar se esta sosteniendo en esta area. La mayoria de los nifios tienen su acta de
nacimiento, ya que cada caso es diferente e importante. El DIF proporciona la documentacién
correspondiente a los ninos. Los cuidadores y los directores tienen conversaciones sobre
cdmo ensenar responsabilidad a los muchachos y trabajan juntos para encontrar maneras de
que los muchachos la pongan en practica, pero no hay capacitacién formal. Los niflos tienen
responsabilidades personales que incluyen quehaceres apropiados para su edad. Como
hogar, observan las fiestas nacionales y locales y celebran juntos las grandes festividades. El
hogar no esta libre de basura y otros objetos pero estan trabajando para organizar todos los
espacios y tienen un lugar designado para todas las cosas. Los chicos pueden ser un poco
desordenados y estan trabajando para ayudar a enseiarles a ser mas limpios. Los chicos
participan en salidas como ir al parque o al cine. Algunos tienen partidos de futbol y son
llevados por el director. Las escuelas a las que van los chicos ensefan ética y el proceso de
gobierno en cursos apropiados para su edad. El director es un mentor y ensefa a los chicos
mayores habilidades para la vida. A él le gustaria tener un curso y un plan méas desarrollados
para ofrecer a los nifios. Como hogar, dedican tiempo a retribuir a sus comunidades y llevan a
los chicos a recoger basura de las calles. El director se asegura de hablar de los principales
acontecimientos de actualidad con los chicos.

O Construir un parque infantil y una cancha deportiva para los nifos.

ﬂ Derecho al Desarrollo Espiritual

PROSPERANDO

Actualmente, el hogar esta prosperando en esta area. Los chicos del MCBH tienen la oportunidad
de formar parte de la comunidad espiritual. Asisten a la iglesia los domingos y a un grupo
juvenil los sabados. También tienen la oportunidad de ir a conferencias y retiros juveniles.
Todos los chicos participan en devociones de grupo y tiempo de oracion dirigido por el director.
MCBH ensefa a sus chicos sobre las fiestas religiosas y tiene material y libros disponibles si
los chicos quieren desarrollarse mas espiritualmente. Los chicos participan en muchos eventos
en la iglesia y tienen oportunidades para practicar sus aprendizajes espirituales. Aunque hay
espacio para la oracion y la meditacion, a la casa le gustaria construir un espacio comunitario
que pueda ser usado para tiempo en grupo y tiempo individual.

O El hogar esta haciendo un gran trabajo a la hora de brindar apoyo espiritual a los chicos.

08-23 Ruta de Mejora de Casa de Mama Cleo para Nifos 11



A Child’s Hope Foundation

Estandar Financiero

PROSPERANDO

Actualmente, el hogar esta prosperando en esta area. Los chicos del MCBH tienen la oportunidad
de formar parte de la comunidad espiritual. Asisten a la iglesia los domingos y a un grupo
juvenil los sabados. También tienen la oportunidad de ir a conferencias y retiros juveniles.
Todos los chicos participan en devociones de grupo y tiempo de oracién dirigido por el director.
MCBH ensefa a sus chicos sobre las fiestas religiosas y tiene material y libros disponibles si
los chicos quieren desarrollarse mas espiritualmente. Los chicos participan en muchos eventos
en la iglesia y tienen oportunidades para practicar sus aprendizajes espirituales. Aunque hay
espacio para la oracion y la meditacion, a la casa le gustaria construir un espacio comunitario
que pueda ser usado para tiempo en grupo y tiempo individual.

El hogar esta haciendo un excelente trabajo con el estandar financiero del Thrive y debe
seguir haciendo lo que estan haciendo.

53—‘5, Estandar de Gobernanza y Recursos Humanos

PROSPERANDO

El hogar prospera actualmente en esta categoria. El terreno y los vehiculos estan a nombre
del hogar, por lo que no pueden venderse en beneficio propio de nadie. Cada vez que se
contrata a un nuevo cuidador, éste acompana a un cuidador experimentado. Las reuniones
de personal se llevan a cabo semanalmente para abordar problemas y mejorar los procesos,
y para que el personal reciba apoyo en relacion con sus puestos. Todo el personal tiene
acceso al organigrama del hogar. El hogar sigue trabajando para obtener todas las licencias
oficiales exigidas por el gobierno, como la formacién en proteccién civil para el personal y el
plan interno del hogar. No todo el personal ha recibido formacién sobre el apego vy el
desarrollo infantil, pero al director le gustaria que todo el personal de MC recibiera formacién.
MCBH tiene una junta directiva que se reline mensualmente. Debido a la falta de personal, las
vacaciones y los permisos no siempre se toman, pero el director se asegura de que se cuide
al personal. Los archivos de los empleados se mantienen y se actualizan regularmente con
informacién importante. El director discute y orienta al personal sobre la importancia de la
participacion de los nifos y las formas practicas de facilitarla.

O Completar la formacion y el plan de Proteccion Civil.
O Buscar formacién para el personal sobre el apego y el desarrollo infantil.

O Contratar personal adicional para poder cumplir la politica de vacaciones y permisos.
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@ Socios de
Mejora Actuales

)
sor . Oak Life

Oak Life es una pequefia organizacion sin fines de lucro en el espacio del cuidado de nifios
huérfanos, que crea oportunidades educativas para equipos de orfanatos y también
administra una escuela de capacitacion/agencia de envio para estudiantes que desean
ingresar a un trabajo de cuidado infantil alterno. Uno de sus objetivos en esto es que las
instituciones comiencen a operar mas como familias. Ensefian un modelo de atencién
terapéutica centrada en la familia y promueve la estructuracién del hogar que fomenta

un ambiente familiar.

Para obtener una lista de proyectos y oportunidades para coordinar, visite
www.ACHF.org/Projects
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